BULLET

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
EXERCICIO 2025

INTRODUCAO

O Bullet® Group (“Bullet® Group”) atua na area de marketing promocional, ha mais de 30
anos, com inUmeros cases de sucesso.

Ao longo de sua trajetdria, o Bullet® Group conquistou diversos reconhecimentos e
distingdes, sendo o grupo de marketing promocional mais premiado do Brasil, capaz de
unir teoria, tecnologia, criatividade, expertise e afericdo de resultados, reconhecido
inclusive por 400 executivos de marketing do Brasil inteiro como a Melhor Agéncia de
Marketing Promocional do Mercado (Fonte: Agency Scope do Grupo Consultores de 2013
a 2025).

Alinhado com os mais rigorosos padrdes de ética e transparéncia, o Bullet® Group
formaliza pelo presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) seu compromisso de adotar
as praticas de compliance aqui referidas como padrdao de conduta prépria e de seus
profissionais —seu principal ativo —, a busca constante por transparéncia, legalidade e ética.

APLICACAO E ALCANCE

Este Codigo reflete os valores e orienta as condutas no ambito do Bullet® Group, sendo
sua publicidade assegurada pela disponibilizagcao permanente tanto internamente como
para terceiros por meio do website https//www.compliance-office.com/Bullet/kb/index.php .

A ética aqui descrita deve nortear as decisdes corporativas e gerenciais e reger todas as
relagcdes comerciais do Bullet® Group. Os termos do Cédigo sao de conhecimento e
contam com a concordancia de todos os sécios, diretores, profissionais e prestadores de
servicos, diretos ou indiretos, do Bullet® Group (“Pessoas Vinculadas"), devendo ser
respeitados em relacao a quaisquer atos praticados no exercicio profissional perante o
Bullet® Group, seus clientes, fornecedores e demais partes relacionadas, inclusive, mas
nao se limitando a, prestadores de servicos de supervisdo de campo, prestadores de
servicos coligados e prestadores de servicos para eventos (“Partes Relacionadas”).

Afiscalizacdo em relagcdo ao cumprimento do disposto no Cédigo cabera a todos os socios,
diretores e profissionais do Bullet® Group.

VALORES E MISSAO

Valores: honestidade, integridade, comprometimento, disciplina, colaboracao,
determinacao, criatividade, inovacdo, proatividade, responsabilidade, transparéncia,
precisao e diversidade.

Missdo: garantir a nossos clientes o pleno atendimento de suas expectativas com a

prestacao de servicos com inovagao, técnica, eficiéncia, agilidade, ética e responsabilidade
social.
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PRINCIPIOS

Entregar a nossos clientes o trabalho de comunicagcao mais inovador, integrado, coerente
e eficiente do mercado, unindo expertise de profissionais de exceléncia, nas diversas
disciplinas da comunicacao, com fornecedores certificados e de qualidade, estabelecendo
uma relagao ética e transparente que garanta beneficio claro a quem nos contratou. O
resultado disso deve ser um produto eficiente para o publico-alvo, com comunicagao
eficiente, transformando o didlogo com a marca em uma experiéncia Unica no mundo on
e off-line.

OBIJETIVOS

O Bullet® Group deseja se relacionar da melhor maneira possivel, de forma integra e ética,
com todos os publicos envolvidos em sua atividade, para criar vinculos duradouros e
baseados na confianga mutua. Dessa forma, as Pessoas Vinculadas deverdo:

Oferecer solucdes que atendam aos interesses das Partes Relacionadas, cuidando
para gue exista equilibrio entre os interesses envolvidos; e

Estar abertas ao didlogo com as Partes Relacionadas, sempre respeitando a
diversidade e a liberdade de opiniao e expressao, sem nenhum tipo de
discriminacao.

O Bullet® Group visa o mais alto grau de satisfacao de seus clientes. Assim,
as Pessoas Vinculadas deverao observar os seguintes pontos:

Profissionalismno e eficiéncia na relagdao com clientes, sempre dispensando
tratamento digno e respeitoso;

Pronto retorno e pontualidade na entrega e na execucao dos servicos contratados;
e

Auxilio constante, claro e abrangente, para afastar todas as duvidas relacionadas
aos trabalhos desenvolvidos.

COMISSAO PERMANENTE DE COMPLIANCE
Comissdao Permanente de Compliance (“CPC"):

1. Sera formada pelo Compliance Officer, por 2 sécios do Bullet® Group e outros 4
membros das areas de negodcios, criacdo/planejamento, financeiro ou operacional,
nomeados ao término de cada exercicio para mandatos de um ano;

2. Teraaatribuicao de fiscalizar as condutas das Pessoas Vinculadas, conforme alcada
qgue lhes seja atribuida, no desempenho de suas atividades - inclusive de
representacao do Bullet® Group perante terceiros;

3. Devera estar ciente e opinar em relacao aos procedimentos das areas de negdcio,
recursos humanos, compras, financeiro, contratos e demais, revisando
periodicamente tais praticas;

4. Devera monitorar a gestao dos contratos com a Administracao Publica;
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Indicara os Promotores de Boas-Praticas de cada area de negdcios (“Promotores”),
a0s quais cabera zelar pela observancia deste Cédigo em seu ambito de atuacao e
servir de ponte para a CPC;

Devera se reunir mensalmente para avaliar a aplicagcao e o cumprimento das
disposicdes do Coédigo, bem como para deliberar quais medidas deverdo ser
tomadas no ambito das denuncias relatadas;

Devera ouvir o responsavel pela area envolvida na denuncia a respeito dos fatos
reportados e apurados antes de deliberar qualquer medida de carater disciplinar
(desde adverténcia até o desligamento por justa

Cuidara para garantir sigilo da autoria e do teor das denuncias recebidas;

Validara as contratagdes i) de ex-funcionarios publicos, politicos ou oriundos da
iniciativa privada ii) para cargos de gestao, iii) relacionadas a contratos de valor
materialmente relevante - seja no valor ou na proximidade e na interagcdo com a
Administragcao Publica - e iv) que impliguem na representacao do Bullet® Group
por terceiro, realizando a respectiva “due diligence anticorrupgcao” em cada caso;
Devera garantir a rotatividade dos representantes do Bullet® Group com as
autoridades publicas e os 6rgdaos governamentais; e

O Bullet® Group nao realiza contribuicdes a candidatos e partidos politicos, sendo
totalmente proibido usar recursos da Empresa para alcangar objetivos politicos ou
facilitacoes.

COMPLIANCE OFFICER

O Compliance Officer (“CQO") sera nomeado entre os membros da CPC e
tera as seguintes atribuicdes:

1.

2.

Prestara esclarecimentos para a CPC acerca das diretrizes e da aplicagao do
Caodigo;

Estimulara, por parte das Pessoas Vinculadas e das Partes Relacionadas, a
utilizagcao do canal de denuncia (“Canal de Denuncia”) para reportar qualquer
suspeita de conduta contraria ao disposto no Cédigo, por meio de treinamentos e
conteddos;

Devera guardar evidéncia documental da existéncia de todas as denuncias
recebidas, cuidando de apurar, relatar e recomendar as deliberagbes a serem
tomadas pela CPC em até 60 (sessenta) dias;

Dara ciéncia ao denunciante a respeito da conclusao do processo de apuracao da
denuncia, sempre que possivel;

Acessara o CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Declaradas Inidéneas e
Suspensas), o CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas), e seu equivalente
estadual e municipal, com regularidade, para prevenir a contratagao do Bullet®
Group com as empresas listadas;

Devera realizar fiscalizacdes periddicas, por amostragem, para identificar novos
riscos, detectar o grau de eficiéncia dos atuais controles e se certificar do
cumprimento integral do Cédigo; e

Devera reportar para a CPC e para as autoridades publicas a eventual identificagao
de ato de improbidade ou corrupgao.

PRATICAS AGENCIA, CLIENTE E FORNECEDORES
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Politica de Know Your Customer e Cadastro:

Os clientes do Bullet® Group deverdo ser devidamente identificados por meio de
cadastros individuais e completos, para possibilitar a confirmacao de sua origem
(indicacao de como chegaram a empresa), das informacdes fornecidas, de seu
perfil e seus interesses, realizando-se, inclusive, entrevistas pessoais sempre que
necessario;

As informacdes cadastrais deverao ser atualizadas periodicamente, em intervalo
minimo de um ano;

Toda e qualquer contratagdao envolvendo o Bullet® Group devera ser formalizada
por instrumento proprio, com bases claras sobre as obrigacdes das partes e a
fixacdo de remuneracao compativel e adequada ao produto negociado ou servico
prestado, ficando uma via original com cada parte; e

Qualquer sinal de inconsisténcia devera ser reportado ao CO e gerar a respectiva
verificacao pela area de cadastro para que as informacdes prestadas sejam
validadas.

Contratagao de fornecedores:

O Bullet® Group, para garantir que os valores e interesses deste Cdodigo sejam
preservados, busca efetuar uma contratacao transparente e idbnea em seus processos,
devendo os fornecedores, para tanto, seguir as regras e os procedimentos internos de
cadastro de fornecedores estabelecidos pelo departamento de compras, bem como
efetuar sua formalizagcao contratual.

Prevencao a Lavagem:

As Pessoas Vinculadas tém ciéncia do conteldo da Lei n°9.613/98 (“Lei de Combate
a Lavagem de Bens e Capitais”), bem como da regulamentacao complementar que
Ihe atinge, incluindo, mas nao se limitando a normativos e resolucdes do COAF e
do BACEN, estando, portanto, comprometidas a observa-las;

Para prevenir a inser¢cao de dinheiro de origem ilicita no mercado, fica vedado a
gualquer Pessoa Vinculada o recebimento de qualguer numerario, em espécie,
para fins de investimento, remuneracao ou pagamento; e

As Pessoas Vinculadas deverdo comunicar formalmente a qualquer membro do
CPC sempre gue determinada situacdo e/ou contratacdo contrariar as limitacdes
estabelecidas ou apresentar indicios ou tracos de ilicitude, para que as medidas
adequadas sejam tomadas.

Prevencdo a Corrupc¢do e ao Suborno (Lei n®12.846/13):

1.

O Bullet® Group e as Pessoas Vinculadas nao podem oferecer, prometer ou dar
nenhuma coisa de valor, direta ou indiretamente, para qualquer terceiro —
especialmente agente de governo ou autoridade, nacional ou internacional —, com
o qual o Bullet® Group tenha se relacionado, esteja se relacionando ou possa vir a
se relacionar, para evitar a vinculagao de tal ato a eventual interesse de assegurar
vantagem imprdpria para si, para o

Bullet® Group ou para outrem,;
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3. Quaisquer despesas com patrocinio deverao ser autorizadas pela CPC, nas reunides
mensais, sendo vedada a destinagao de recursos para custear a pratica de ilicitos;

4. O Bullet® Group e as Pessoas Vinculadas nao podem dificultar ou intervir em
fiscalizacao realizada por agentes ou 6rgaos publicos;

5. O Bullet® Group e as Pessoas Vinculadas nao podem fraudar, manipular ou
impedir licitages e contratos relacionados a drgaos governamentais;

6. O Bullet® Group e as Pessoas Vinculadas nao podem, por si ou por terceiros, aceitar
ou dar brindes, presentes e/ou favores com valor econdmico superior a R$ 100,00
(cem reais), bem como custear viagem, hospedagem ou entretenimento a agentes
publicos sem motivo licito e autorizacao expressa da CPC; e

7. O Bullet® Group e as Pessoas Vinculadas deverao comunicar formalmente para
qualguer membro da CPC toda vez que determinada situacdo e/ou operacao
contrariar as limitagdes estabelecidas ou apresentar indicios ou tracos de ilicitude,
para qgue as medidas adequadas sejam tomadas.

Conflito de Interesses:

1. As Pessoas Vinculadas deverdo tratar os clientes de forma equitativa, sem
beneficiar ou prejudicar um cliente em detrimento de outro por nenhum motivo,
seja de cunho pessoal ou profissional;

2. As Pessoas Vinculadas deverdao se atentar para identificar situacdes que
representem potencial conflito e que possam interferir em sua capacidade de agir
no melhor interesse dos clientes do Bullet® Group;

3. As Pessoas Vinculadas sdo proibidas de aconselhar os clientes a realizar negdcio
com a finalidade de obter, para si ou para outrem, vantagem indevida.

4. E expressamente proibida a constituicdo de sociedade entre Profissionais do
Bullet® Group e Prestadores de Servicos ou Fornecedores que atuem no mesmo
segmento do Bullet® Group de forma direta ou indireta.

5. A contratacao de familiares somente sera permitida desde que nao haja nenhum
nivel de subordinacao hierarquica direta ou indireta, influéncia de decisdes na
gestao e nos processos. Excecdes deverao ser previamente aprovadas pelo CPC e
pela Diretoria do Bullet® Group.

Protecao de Dados Pessoais:

O Bullet® Group e as Pessoas Vinculadas tém ciéncia do conteddo da Lei n°12.965/14 (“Lei
Geral de Protecdo de Dados") e comprometem-se a respeitar o tratamento de Dados
Pessoais, conforme definido em lei, Unica e exclusivamente para os fins previamente
informados pelas Partes Envolvidas, devendo adotar as medidas necessarias a
manutengdo da segurancga, ao sigilo, a confidencialidade e a integridade dos Dados
Pessoais.

O Bullet® Group se compromete a tomar as seguintes medidas:
1. Agirdeforma cuidadosa no que se refere a tratamento, coleta, producao, recepcao,

classificacao, utilizagcdo, acesso, reproducao, distribuicdo, processamento,
armazenamento e transporte dos dados pessoais e ou sensiveis a que tenha acesso;
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2. Criar um Comité com reunides mensais para fiscalizar as condutas das Pessoas
Vinculadas no desempenho de suas atividades em relagao ao tratamento de dados
pessoais e sensiveis, bem como deliberar quais medidas deverdo ser tomadas no
caso de eventuais denuncias ou esclarecimentos aos 6rgaos reguladores;

3. Desenvolver programas de capacitacao, palestras e treinamentos a todos os
envolvidos para preparacao e informacgao sobre a protecao de Dados Pessoais;

4. Nomear um DPO (“Data Protection Officer”) para supervisao e vigilancia interna
dos Dados Pessoais e interface com os &érgaos reguladores responsaveis,
garantindo o estrito cumprimento em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados;

5. Criar processos internos que tenham a finalidade de mitigar eventuais riscos em
relacdo aos Dados Pessoais, no momento de implementacao de novos produtos,
servicos, tecnologias e modelos de negdcios;

6. Revisar periodicamente as politicas e programas de seguranca para determinar as
modificagdes necessarias;

7. Elaborar um canal para receber e responder duvidas e queixas dos titulares dos
Dados Pessoais;

8. Implementar medidas para a seguranca dos Dados Pessoais, assim como
procedimentos técnicos que permitam efetuar o rastreamento dos Dados Pessoais
durante o seu tratamento;

PRATICAS

1. O interesse do Bullet® Group e de seus clientes devera prevalecer em relagao ao
interesse particular das Pessoas Vinculadas, respeitando-se, ainda, os interesses da
coletividade que eventualmente venha a ser afetada; e

2. As Pessoas Vinculadas deverdao comunicar formalmente a CPC sempre que
determinada situacdo e/ou operacao representar possivel conflito de interesses ou
concorréncia, para que as medidas adequadas sejam tomadas.

3. Concorréncia Desleal e Infragcdes a Ordem Econdémica:

4. As Pessoas Vinculadas deverdo se atentar para prevenir situacdes que possam ser
interpretadas como pratica anticoncorrencial, como a participagdao em reunides,
discussdes e alinhamentos com concorrentes e entidades de classe que possam
ser contrarios aos interesses do mercado;

5. As Pessoas Vinculadas nao deverao se valer de informacdes sigilosas de terceiros
nem repassar informacdes do Bullet® Group ou de seus clientes; e

6. As Pessoas Vinculadas deverao reportar para qualguer membro da CPC e
autoridades competentes qualquer suspeita de pratica potencialmente contraria
a Legislagdao Concorrencial Brasileira.

7. Todos os profissionais do Bullet® Group, diretores e sécios ndao poderdo criar
situacoes de conflito de interesse mediante a aceitacao de beneficios, financeiros
ou nao, para influenciar a escolha e a contratagcao de parceiros, fornecedores, novos
profissionais, em projetos direta ou indiretamente relacionados com o Bullet®
Group. Exemplo:

a. Recebimento de viagens, brindes acima de R$ 100,00, ingressos para shows,
veiculos, imdveis, roupas etc,;

b. Participagao no negdcio do fornecedor ou parceiro recebendo percentual
dos lucros gerados ou participagao no faturamento gerado; e
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c. Remuneracao (fixa ou ndo), empréstimos ou beneficios, como reforma
d. ou equipagem de residéncia ou veiculo automotor.

Qualquer situagao descrita acima ou que conote o conflito de interesse devera ser
comunicada a CPC, ou ao Canal de Denuncia, pelas Pessoas Vinculadas ou Partes
Relacionadas, imediatamente. Exce¢cdes devem ser aprovadas pela CPC. Sigilo das
Informacgoes:

No desenvolvimento de suas atividades, as Pessoas Vinculadas deverao ter acesso
a dados estratégicos, informacdes confidenciais, segredos de industria e
propriedade intelectual do Bullet® Group e de seus clientes (“Informacdes
Confidenciais”) apenas na medida da competéncia atribuida (need-to-know basis),
respeitando-se — no que couber - a protecao das senhas de acesso;

As Informacgdes Confidenciais, obtidas por qualguer meio ou em qualquer fase dos
trabalhos desenvolvidos, deverao ser tratadas como confidenciais e mantidas em
sigilo, limitando-se a divulgacao e o acesso as Pessoas Vinculadas diretamente
envolvidas, e compartilhadas exclusivamente no ambiente de trabalho;

A confidencialidade das Informagdes Confidenciais devera ser preservada, mesmo
apods o encerramento do vinculo das Pessoas Vinculadas com o Bullet® Group e/ou
clientes, e um termo de NDA deverd ser assinado pelo profissional no
encerramento de seu vinculo;

Serd respeitada a privacidade dos individuos, de forma que serao recolhidas
informacdes pessoais das Pessoas Vinculadas somente para os fins de
processamento, arquivamento e uso apenas na medida do necessario e em
conformidade com a legislacao brasileira; e

Toda entrada e saida de material de propriedade do Bullet® Group deve ser
autorizada pela diretoria de operagdes e registrada no setor competente.

Responsabilidade Social:

1.

O Bullet® Group reconhece a importancia da Responsabilidade Social, estando
preocupado em afetar positivamente o meio social no qual esta inserido;

As Pessoas Vinculadas sao estimuladas, mas nao obrigadas, a se engajar em
trabalhos beneficentes, inclusive nas acdes sociais desenvolvidas pelo Bullet®
Group; e

O Bullet® Group e as Pessoas Vinculadas assumem o compromisso de promover a
igualdade e a harmonia entre as pessoas de diferentes sexos, etnias, convicgcdes
politicas, nacionalidades, faixas etarias, orientacdes sexuais, ragas, religides, cores,
idades, condicdes especiais e deficientes, praticando a tolerancia e a integracao,
sempre objetivando a harmonia em seu ambiente de trabalho.

Sao vedadas as Pessoas Vinculadas a utilizagdo de peca de vestuario e a
distribuicao de material de cunho politico-partidario no ambito do Bullet® Group;
e

O Bullet® Group tem como ponto norteador de sua Politica de Recursos Humanos
praticas:
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a. Contrarias ao trabalho forcado, abusivo, infantil ou em jornada ilegal, bem
como a qualquer pratica discriminatdria, assédio* pressdao indevida,
intimidacao ou ameaca;

b. Assédio sexual é ato de constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o assediante de sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de
emprego, cargo ou funcao.[1]

c. Assédio moral caracteriza-se pela exposicao do profissional a situagdes
humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas fung¢des, o que acaba por desestabilizar a relagdo da vitima
com o ambiente de trabalho e o Bullet® Group.

d. Favoraveis a meritocracia objetiva, disciplina laboral, remuneragao
compativel e liberdade de associacao; e

6. Alinhadas com a Declaracao Universal de Direitos Humanos. Meio Ambiente e
Instalacodes:

a. Ciente da importancia da exploragcao do Meio Ambiente de forma racional e
sustentavel, o Bullet® Group e as Pessoas Vinculadas se comprometem a
evitar o desperdicio de recursos naturais, bem como a preservar o Meio
Ambiente da melhor forma possivel,

b. Quaisquer acidentes ambientais ou situacdes que possam representar risco
de infragdo deverdo ser imediatamente reportadas aos socios, diretores ou
gerentes do Bullet® Group;

c. Como forma de zelar pelo conforto, pelo bem-estar e pela seguranca dos
profissionais e clientes, o Bullet® Group adota rigoroso padrao de qualidade
em relagao a seu mobiliario, seus equipamentos de trabalho e suas
instalagbes em geral, devendo os profissionais contribuir com a
manutencdo de tais condi¢des, além de reportar em caso de qualquer
problema ou risco percebido.

Ambiente de Trabalho e Equipamentos:

1. O Bullet® Group compromete-se a realizar pesquisas anuais com os profissionais
em relagdo ao ambiente de trabalho, estimulando criticas e sugestbes de
melhorias; e

2. As Pessoas Vinculadas deverao ser devidamente informadas sobre a PSI — Politica
de Seguranca da Informacado — que devera estar sempre atualizada e disponivel em
rede para consulta e que inclui — dentre outras — disposi¢cdes conforme abaixo:

3. Apenas programas e softwares dos quais o Bullet® Group seja titular das
respectivas licencas poderao ser utilizados no desenvolvimento de suas atividades;
e

4. Nenhum equipamento ou recurso disponibilizado pelo Bullet® Group sera
utilizado para fim ilicito ou contrario ao estabelecido neste Cédigo ou prejudicial
ao fluxo dos trabalhos.
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Tecnologia da Informacao e Privacidade:

a. O Bullet® Group reserva-se o direito de monitorar equipamento, sistemas e
atividades na rede, incluindo, dentre outros, correio eletréonico, correio de
voz, utilizagao de internet e quaisquer informacdes armazenadas, em
circunstancias adequadas e de acordo com as leis aplicaveis; e

b. As Pessoas Vinculadas nao podem compartilhar senhas que |hes sao
privativas ou outorgar acesso a ambientes protegidos a terceiros.

Canal de Denuncia:

pu—

Sera disponibilizado um canal de denuncia acessivel por e-mail;

Este canal de denuncia devera ser amplamente divulgado aos profissionais,
diretores e socios do Bullet® Group, prestadores de servicos, fornecedores e
parceiros externos, coligadas, representantes e clientes;

3. Todos os denunciantes terdo o anonimato garantido, bem como ciéncia sobre o
desfecho da denuncia; e

4. O Bullet® Group nao permitira nenhuma forma de retaliagao contra qualquer
Pessoa Vinculada e/ou Relacionada que participe, de boa-fé, de qualquer
investigacao, em caso de violagao real ou potencial ao presente Cédigo; e

5. O conteudo das denuncias sera processado e investigado por empresa
especializada, sendo repassado a CPC para deliberacdes finais.

CONCLUSOES

Disposicdes Finais:

1.

Todas as atividades desempenhadas pelas Pessoas Vinculadas, ainda que nao
expressamente referidas neste Cédigo, deverao estar pautadas nos principios aqui
estabelecidos;

As Partes Vinculadas tém o dever de informar a CPC caso observem qualquer
fragilidade nos controles de conduta — especialmente em elagdo ao disposto no
Cdodigo — que possa prejudicar o Bullet® Group ou seus clientes, sob pena de
negligéncia;

As Partes Vinculadas tém o dever de reportar pelo Canal de Denudncia qualquer
suspeita observada de desvios de conduta — especialmente em relacao ao disposto
no Coédigo — que possa prejudicar o Bullet® Group ou seus clientes, sob pena de
negligéncia;

A CPC atuara com total independéncia e autonomia das demais areas do Bullet®
Group, sendo sua interpretacao ao Coédigo e suas decisbes absolutas e
imediatamente exequiveis;

A CPC devera estimular a denudncia de boa-fé, como forma de fomentar a
solidariedade e a contribuicdo das Partes Vinculadas e Pessoas Relacionadas
observacao do Codigo;

Q)
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6. O Bullet® Group fara constar em todos seus contratos (de trabalho, prestacao de
servicos, fornecimento e outros), com Pessoas Vinculadas e Partes Relacionadas,
Novos ou em vigor (neste caso, por aditamento), clausula anticorrupgao; e

7. Este Codigo devera ser revisado e atualizado a legislacao e as melhores praticas de
mercado periodicamente, em intervalo menor de um ano.

8. Na mesma periodicidade, deverao ser organizados treinamentos e reciclagens
acerca do conteddo do Cédigo e da legislacao aplicavel;

9. Todas as Pessoas Vinculadas e as Partes Relacionadas deverao assinar a Adesao
Formal ao Codigo e renova-la quando houver uma nova edigcao do documento.

10. As disposicdes desse Codigo tém aplicacdo imediata e sdo de observagao
obrigatdria por todas as Pessoas Vinculadas e Partes Relacionadas signatarias, sob
pena de falta grave e responsabilizacao pessoal por quaisquer danos que o
descumprimento venha acarretar ao Bullet® Group em todas as esferas possiveis.

EXERCICIO 2025

Composicao do CPC:

Fernando Figueiredo (s6cio)

Adriana Ribeiro (sécia)

Neila Cerodio (sécia)

Cesar Leite (socio)

Dr. Vivian Timoéteo (compliance officer) — (11) 991570818

Formas de Acesso ao Canal de Denuncia

- Internet: www.compliance-office.com/Bullet
- E-mail: juridico@Bullet.com.br
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